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会议纪要：

一、朱德贵副院长对材料成型及控制工程（焊接）专业培养计划修订与工业企业的关系

1.介绍培养计划修订的背景和意义；

   2.材料成型及控制工程（焊接）人才培养与企业需求的关系；

   3.通过校企合作提高学生的综合工程能力。

二、企业专家对企业人才需求及培养计划修订提出了看法

企业专家与材料成型及控制过程（焊接）专业教师进行了研讨，对专业课程的设置提出看法，并对实践教学的内容等提出了建议。

在讨论过程中企业专家就企业人才需求及学校人才培养模式发表了自己的看法，其要点如下：

1.中国要从制造大国转向制造强国，人才培养是关键；

2.企业参与到学生培养计划的修订工作中来，使企业的人才需求落实到培养计划中去，使培养目标、培养过程更加明确和合理；

3.校企联合培养人才的形式可以通过多种形式来实现： 

（1）在已有合作的基础上，新建人才培养实习基地；

（2）聘请企业高工参与学校的课堂教学工作；

（3）鼓励学生到企业去结合毕业设计进行工程训练；

（4）校企合建实验室，实验室对高校学生开放；

（5）课程体系及教学内容的设置要紧跟材料成型（焊接）技术的发展，紧跟工业企业的需求。

三、就省内铁路企业与西南交大人才培养的合作进行研讨
（1）学院领导就学院和国内轨道车辆制造企业的教学科研合作提出新的要求；

（2）就与企业合作形式及提高工程教育质量进行了深入的讨论；

（3）就学院与企业合作建立稳定的实习基地进行了讨论。

四、总结
（1）材料成型及控制（焊接）专业培养计划的修订要突出轨道交通的特色，依托轨道交通行业对焊接的需求及未来发展具有前瞻性；

（2）课程体系及教学大纲内容要考虑企业对人才的基础理论、专业技能和工程能力的要求；

（3）加强企业实习基地建设，把工作落实到实处。
