西南交通大学青年教师科研起步项目实施办法

（试     行）
第一章 总则

第一条  根据我校《高层次教师队伍建设系列计划》实施方案，为了鼓励我校广大青年教师开辟自己的学术方向，制定个人科研发展规划，为他们创造良好的科研起步条件，特制定本办法。 
第二条  西南交通大学青年教师科研起步项目的日常管理由人事处和科技处共同负责。
第二章 申报条件
第三条  申报人应为我校从事教学科研工作的青年教师，年龄不超过35岁，具有硕士及以上学位。
第四条  申报的项目应符合申报人的岗位要求和自身特点，项目应有明确的研究目标，具体的研究内容，合理可行的技术路线。

第五条  申报人每年限申报一个项目，曾受该项目资助的青年教师不得再次申报。

第三章 申报与评审程序

第六条  申报人填写《西南交通大学青年教师科研起步项目申请表》，由学院（系、中心）审核汇总后报人事处。 

第七条 人事处、科技处组织审核相关材料，公布资助名单。 
第四章 项目资助与管理
第八条  项目资助额度视每个项目具体情况为三千元至一万元，资助期为一年。

第九条  经费的使用范围包括科研课题申报、科研论文发表、学术会议等用途。
第十条  项目资助期内发表的有关论文、科研成果鉴定资料等，均应在显著位置（如论文的题注等）标明：西南交通大学青年教师科研起步项目资助（编号：××××），未标注者对项目不予验收，文章所发表的刊物应为核心期刊及以上。

第五章 项目验收
第十一条  项目资助期内，受资助者应完成以下内容之一：

1、在核心期刊及以上刊物发表项目相关论文1篇；

2、取得的科研成果通过省部级鉴定；

3、参与省部级以上项目两项。

第十二条  项目资助期满，受资助者应提交“西南交通大学青年教师科研起步项目总结报告”，总结研究工作、研究成果、发表的论文，并附相关材料。

第十三条  人事处、科技处对资助人项目执行情况进行验收考核。

第十四条  科技处将上一年度项目资助成果在全校范围公布。

第十五条  验收考核不合格的项目，受资助者须交回所有资助经费。

第六章 附则

第十六条  本办法自校长办公会议通过之日起执行。
第十七条  本办法由人事处、科技处负责解释。

